
贵州松铜高速公路有限公司
招聘劳务派遣收费工作人员公告

一、公司简介

贵州松铜高速公路有限公司（以下简称“公司”）于 2012

年 11 月 6 日注册成立，注册资本 3.885 亿元，是贵州交通

建设集团有限公司全资子公司。松铜高速公路起点接于秀山

至松桃高速公路，终点在大兴镇与杭瑞高速公路连接处，途

经松桃县境内的黄板、九江、蓼皋、太平营、盘信、正大、

大兴 7 个乡镇。全线设置苗王城西、松桃南、松桃北、黄板

4 处匝道收费站，1 对服务区、1 对停车区、1 处养护工区。

现因工作需要，特面向社会进行公开招聘。

二、招聘原则

公司人才招聘以人岗相适、人事相宜为宗旨；坚持德才兼

备、以德为先、公平、公正、公开、择优的招聘原则。

三、招聘对象

（一）拥护中国共产党、拥护社会主义、热爱祖国、遵纪

守法、品行端正、踏实敬业、具备良好职业道德和操守。

（二）身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

（三）具有良好的政治素质、强烈的事业心、责任感和团

队合作精神。

（四）有以下情况的人员不予招聘录用：



1.不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中

央保持一致的，有过反党反社会言行的；

2.有过犯罪记录并受到判刑、处罚、惩戒、行政拘留的；

3.受到党内严重警告、行政记大过等处分尚在处分期或影

响期内的；

4.正在接受立案审查的或尚未给予结论的；

5.在国家和法定机构组织的各级各类招考中被认定实施

了考试作弊行为的；

6.国家相关法律、法规规定不得招聘录用的其它情形。

四、招聘岗位、人数及应聘条件

（一）收费稽查部收费员 3 名；

（二）应聘条件

1.具有大专及以上学历，专业不限；

2.结合工作性质和岗位要求，形象良好，男性身高为165cm

以上、女性身高 155cm 以上，年龄 25 岁及以下；

3.有计算机、财会相关职业资格证书的同等条件下优先；

4.具备体育、音乐、舞蹈、书法等方面特长者或铜仁市范

围内人员在同等条件下优先。

五、待遇及劳动用工形式

（一）薪酬待遇：按照贵州松铜高速公路有限公司《薪酬

管理制度》执行。



（二）用工形式：采取劳务派遣方式用工，与贵州同华晟

唐人力资源管理有限公司签订劳动合同。

六、招聘程序及时间安排

招聘工作按照自愿报名、资格审查、组织考试、公示、背

景调查、体检、拟录用公示、人员聘用的程序进行。

（一）报名及要求

1.报名时间：2022 年 8 月 31 日-9 月 2 日，过时将不再接

收应聘资料。

2.报名方式：

符合条件者自愿报名参加，下载贵州松铜高速公路有限公

司《应聘人员报名表》（见附件），按要求填写个人信息（本

人承诺处需亲笔签名），完成后随同个人身份证、毕业证、

执业资格证、获奖证书等相关证书扫描件电子版打包压缩，

压缩文件命名为“姓名+应聘岗位”，并发送至招聘邮箱

STGSZP20@163.com。

(二）资格审查

按照公布的岗位要求和报名基本条件进行资格初审，符

合初审条件的人员，公司将以电话及短信方式通知进行现场

资格复审，报名人员必须保持电话畅通，资格复审合格人员

方可进行下一环节。复审时应提交以下资料：本人身份证、

毕业证、应聘人员报名表（原件）等材料原件和复印件。

资格初审时间：2022 年 9 月 5 日



资格复审时间：2022 年 9 月 7 日 9：00-10：00

（三）组织考试

1.笔试、面试

（1）确定笔试人员：资格审查合格人员参加公司统一

组织的笔试，笔试成绩满分为 100 分，占总成绩的 40%，招

聘岗位开考比例原则上不低于 1:2。

（2）面试：根据应聘者笔试成绩排名，按照不低于 1:2

比例确定面试人员。未参加面试的人员视为自动放弃应聘资

格。面试时间为 15 分钟，面试成绩满分为 100 分，占总成

绩的 60%。

（3）计算总成绩：总成绩=笔试成绩*40%+面试成绩*60%；

笔试成绩、面试成绩和总成绩均按“四舍五入法”保留

小数点后两位数字。总成绩按岗位应聘人员由高到低 1:1 的

比例，进入下一环节。如考生总成绩并列，面试成绩高者进

入下一环节。

（4）笔试、面试时间及地点

笔试时间：2022 年 9 月 7 日上午 10：30-12：00；

面试时间：2022 年 9 月 7 日下午 14：00 开始；

地点：贵州省松桃县松铜高速公路收费北站办公楼。

（四）成绩公示

1.笔试成绩公示时间：2022 年 9 月 7 日 13：30-14：00。

2.总成绩公示时间：2022 年 9 月 8-13 日。

（五）体检



根据考生总成绩由高到低排序，按招聘岗位人数 1:1 的比

例确定体检人员名单。考生按要求参加体检，放弃体检或体

检不合格者，取消进入下一环节资格。

体检需在县级以上医院进行，体检标准参照《贵州省公务

员录用体检通用标准》有关规定执行，体检费用根据医院收

费标准由考生自理。对按规定需要复检的，以复检结果为准。

（六）背景调查

体检合格的考生，公司将对其人事档案进行审查，重点

审查是否具备相应资格条件。

（七）录用公示

拟录用人员名单在公司各站公示栏进行公示，公示时间

为 3 个工作日。公示结束后，无异议者方可按程序及相关规

定办理入职手续；对公示期有异议者，待相关部门调查核实

后，提交公司研究决定。

（八）人员聘用

公示期结束无异议后，由工作人员通过电话短信或电话

方式通知被录用人员携带相关资料在规定时限内到公司报

到，签订劳动合同。

体检不合格、资格审查不合格、自动放弃岗位等情况的，

空缺岗位是否递补，由松铜公司党支部委员会研究确定。

七、其它事项

（一）公司有权根据岗位报名情况、疫情防控等因素，



调整、取消或终止岗位招聘工作，并对本次招聘享有最终解

释权；

（二）应聘资料恕不退还；

（三）本次招聘不收取任何费用。

（四）未尽事宜，由招聘小组讨论决定。

八、纪律要求

本次招聘工作在贵州交通建设集团有限公司人力资源

部、营运管理部及贵州松铜高速公路有限公司纪检组长监督

指导下实施。

九、其他要求

（一）根据贵州省疫情防控要求，切实做好疫情防控工

作，对参加考试的相关人员进入考场需戴好口罩，进行健康

扫描检查，符合要求的人员方能进行考试相关环节。

（二）参加应聘人员需服从松铜公司党支委的安排，到

松铜公司管辖范围内的所需岗位工作。

附件：应聘人员报名表

贵州松铜高速公路有限公司

2022 年 8 月 31 日
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